STATUTUL

Asociaţiei „Institutul pentru Politici Sociale”

cu sediul în Bucureşti, str. Ion Cîmpineanu  nr.33 bl. 3 sc. B et. 5 ap.51, sector1

Capitolul I Denumire, natura juridică, sediul şi durata asociaţiei

ART. 1 Asociaţia „Institutul pentru Politici Sociale” denumită în continuare "Asociaţia", este persoana juridică română de drept privat, non-profit, neguvernamentală şi apolitică. 

ART. 2 Asociaţia este organizată în conformitate cu dispoziţiile Ordonanţei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii şi cu Decretul nr.31/1954 privitor la persoanele fizice şi persoanele juridice, precum şi ale normelor imperative din legislaţia română în vigoare şi ale celor specifice prezentului statut. 

ART. 3 Prin decizia Consiliului Director, asociaţia poate participa la înfiinţarea altor asociaţii şi se poate afilia la organisme din ţară şi străinătate, având scopuri şi activităţi similare cu ale sale şi care nu contravin prezentului statut. 

ART. 4 Denumirea asociaţiei este „Institutul pentru Politici Sociale”, conform rezervării denumirii nr. 46553, eliberată de Ministerul Justiţiei la data de 02.11.2006. Denumirea asociaţiei va fi înscrisă în toate documentele şi actele emise de aceasta. Asociaţia poate avea emblemă şi sigiliu propriu. 

ART. 5 Asociaţia are sediul central în Bucureşti, str. Ion Cîmpineanu  nr.33 bl. 3 sc. B et. 5 ap.51, sector 1. Asociaţia poate deschide în ţară şi în străinătate filiale, reprezentanţe şi/sau birouri. 

ART. 6 Asociaţia se constituie pentru o durată nelimitată, începând cu data acordării personalităţii juridice prin decizia rămasă definitivă a Judecătoriei  sectorului 1 Bucureşti şi a înscrierii în registrul special de la grefa acestei instanţe. 

Capitolul II Scopul şi activităţile Asociaţiei

ART. 7 Asociaţia are ca scop protejarea dreptului  la viată al oricărei fiinţe, într-un mediu propice dezvoltării armonioase, prin desfăşurarea de activităţi care contribuie la dezvoltarea durabilă a societăţii civile, având în centru protejarea şi dezvoltarea potenţialului uman, natural şi tehnologic (crearea şi implementarea de programe şi proiecte privind educaţia şi drepturile fundamentale ale omului, dezvoltarea economică şi socială, integrarea grupurilor aflate în situaţii de risc) şi adresate, ca grup-ţintă, cu precădere dar nu exclusiv, tinerilor. Asociaţia se angajează să contribuie:

- la consolidarea statului de drept şi a valorilor democraţiei;

- la susţinerea şi apararea patrimoniul cultural naţional şi pe cel al umanităţii;

- la elevarea omului şi combaterea ignoranţei prin morală şi cultură; 

- la dezvoltarea în rândul societăţii civile a spiritului de toleranţă, demnitate şi solidaritate umană; 

- la susţinerea şi ajutorarea în toate împrejurările vieţii a persoanelor şi grupurilor de persoane defavorizate, prin acţiuni filantropice; 

- la restabilirea pe plan extern, printr-o activitate sustinuţă a tuturor membrilor Asociaţiei, a prestigiului şi respectului la care naţiunea română este pe deplin îndreptăţită. 

Asociaţia: 

1.monitorizează situaţiile care periclitează omul ca parte a societăţii civile;
2.contribuie la ameliorarea mediului legislativ în probleme sociale şi drepturi ale omului şi a altor organisme vii;
3.asistă persoane şi organizaţii care se simt periclitate din punct de vedere al mediului în care trăiesc sau în care îşi desfăşoară activitatea;
4.promovează activităţi de informare cultural-civice;
5.promovează interese economice generale şi particulare; 

6. depune toate diligenţele pentru evitarea imixtiunii sau a influenţelor nefavorabile ale domeniului economic în aria de interes de mediu înconjurător şi de dezvoltare umană;
7.concepe programe menite să instruiască societatea civilă cu privire la probleme sociale, dezvoltare umană şi profesională;
8.caută activ şi atrage resurse pentru dezvoltarea de programe care se concentrează asupra promovării politicilor sociale, democraţiei, respectării drepturilor omului şi a altor organisme vii şi a libertăţii individuale;
9.promovează o atitudine pozitivă în rândul societăţii civile în legătură cu protecţia persoanelor discriminate, dezvoltarea durabilă şi umană, în aceasta incluzând accesul egal la resurse de orice natură, a respectului pentru drepturi egale în diversitate, dreptul la libera exprimare;
10.se comportă ca un centru de resurse pentru organizaţiile şi instituţiile cu activitate similară şi pentru persoanele interesate de aceste domenii.

ART. 8 Pentru realizarea scopului declarat, Asociaţia îşi propune realizarea următoarelor tipuri de activităţi: 

1.cercetarea stării societăţii civile din România şi constituirea de baze de date cuprinzând zonele şi clasele defavorizate, precum şi factorii care le afectează;
2.crearea unui centru de documentare privind factorii de risc ce acţionează asupra societăţii civile şi a soluţiilor posibile pentru dezvoltarea acesteia şi pentru consolidarea comunităţilor; 
3.evaluarea şi îmbunătăţirea  modalităţilor de dezvoltare durabilă a zonelor rurale din România, prin acordarea de consultanţă, organizarea de cursuri, seminarii, activităţi educaţionale formale şi informale;
4.acordarea de sprijin persoanelor care acţionează pentru îmbunătăţirea sistemului social român;

5.participarea la programe naţionale şi internaţionale care corespund scopului Asociaţiei sau sunt complementare obiectivelor acesteia;
6.organizarea de seminarii, mese rotunde, conferinţe, forumuri şi campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la problemele sociale, dezvoltare durabilă şi dezvoltare umană şi respectarea drepturilor fundamentale ale omului;
7.organizarea de activităţi educaţionale formale şi informale, cursuri de instruire, educaţie a adulţilor şi a grupurilor în situaţii de risc; 
8.colaborarea cu instituţii publice şi private, cu organizaţii similare, naţionale şi internaţionale, prin oferirea de consultanţă specializată şi angajarea în programe de cooperare şi parteneriat;
9.editarea de publicaţii proprii (buletine informative, studii, rapoarte de cercetare, reviste, cărţi etc.);
10.sprijinirea acţiunilor şi iniţiativelor care răspund scopului Asociaţiei sau sunt complementare obiectivelor acesteia;

11: identificarea şi promovarea potenţialului turistic national.

Capitolul III Patrimoniul Asociaţiei

ART. 9 Asociaţia are un patrimoniu social distinct şi autonom de patrimoniul membrilor săi. La data constituirii, patrimoniul iniţial al Asociaţiei este de 750 RON, proveniţi din donaţiile făcute de asociaţi.  

ART. 10 Patrimoniul Asociaţiei se va compune din bunuri mobile şi imobile, mijloace băneşti şi titluri de valoare, obţinute de Asociaţie sau provenite din donaţii ulterioare, din subvenţii şi sponsorizări, precum şi din alte surse, provenite de la persoane fizice sau juridice, din ţară sau străinătate, în condiţiile legii. 
Patrimoniul Asociaţiei se va completa cu venituri rezultate din cotizaţiile anuale ale membrilor, din taxe percepute, în condiţiile legii, pentru servicii angajate pe baze contractuale, de colaborare şi reprezentare a terţelor persoane, precum şi din alte surse care nu contravin legilor in vigoare. 

ART. 11 Asociaţia poate înfiinţa societăţi comerciale şi poate desfăşura activităţi economice directe în strânsă legătură cu scopul Asociaţiei. 

Capitolul IV Membrii Asociaţiei

ART. 12 Persoanele care au înfiinţat prezenta Asociaţie au calitatea de membri fondatori. 

ART. 13 Poate deveni membru al Asociaţiei orice persoană care: 

1.aderă la prevederile prezentului statut; 
2.are recomandarea unui membru al Asociaţiei;
3.nu desfăşoară activităţi contrare scopului şi obiectivelor Asociaţiei; 

ART. 14 Calitatea de membru se dobândeşte în momentul în care Consiliul Director avizează favorabil cererea de înscriere, după luarea la cunoştinţă şi acceptarea prealabilă a prezentului statut. 

ART. 15 Membrii Asociaţiei au următoarele drepturi: 

a) să solicite dezbaterea în Adunarea Generala a oricărei probleme legate de scopul şi activităţile Asociaţiei;
b) să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere ale Asociaţiei;
c) să beneficieze de sprijin moral şi logistic din partea Asociaţiei, în desfăşurarea acţiunilor ce le-au fost încredinţate de către aceasta;
d) să beneficieze de oricare din avantajele pe care Asociaţia le poate oferi prin imaginea şi resursele sale.

ART. 16 Membrii Asociaţiei au următoarele îndatoriri fundamentale: 

1.să respecte prevederile prezentului statut;
2.să sprijine Asociaţia în organizarea şi desfăşurarea acţiunilor hotărâte de către organele de conducere;
3.să promoveze, prin comportament profesional şi civic, activităţile Asociaţiei;

ART. 17 Prin decizia Consiliului Director, poate deveni membru de onoare al Asociaţiei orice persoană, de naţionalitate română sau străină, care s-a distins printr-o contribuţie deosebită la promovarea şi realizarea scopului şi activităţilor Asociaţiei. Calitatea de membru de onoare nu implică drepturile şi obligaţiile prevăzute de prezentul statut, cu excepţia prevederilor art. 21 lit. a şi b. 

ART. 18 Calitatea de membru este personală şi nu poate fi transmisă succesorilor. 

ART. 19 Calitatea de membru încetează prin: 

1.renunţare la calitatea de membru;
2.retragerea calităţii de membru;
3.deces.

4.calitatea de membru fondator nu se pierde decât prin deces, ori prin pierderea capacitatii de exercitiu. În cazul eliberarii unuia dintre posturile de membru fondator, ceilalti membri fondatori pot acorda acest post unui membru asociat din asociatie, cu votul a doua treimi din numarul lor.

ART. 20 Membrii pot renunţa oricând la această calitate. Încetarea calităţii de membru are loc în momentul depunerii şi înregistrării cererii de renunţare la secretariatul asociaţiei. Cererea nu trebuie sa fie motivată. 

ART. 21 Calitatea de membru se poate retrage în oricare din următoarele situaţii: 

a) săvârşirea unei fapte care aduce prejudicii imaginii Asociaţiei;
b) condamnarea pentru fapte care contravin scopului şi obiectivelor Asociaţiei;
c) încălcarea repetată a obligaţiilor statutare fundamentale şi a Regulamentului de Ordine Interioară;

ART. 22 Hotărârea de retragere a calităţii de membru este de competenţa Consiliului Director şi trebuie să fie motivată, excluderea conferind celui în cauza calea de atac a apelului la Adunarea Generala care decide în ultimă instanţă. 

Capitolul V Organizarea, funcţionarea, administrarea şi controlul Asociaţiei

V.1 Organizarea Asociaţiei 

ART. 23 Asociaţia are următoarea structură organizatorică: 

(a) adunarea generală a membrilor, reprezentând organul de conducere al Asociaţiei;

b) consiliul director; 

c) cenzorul numit prin hotărîre a Adunării Generale, care exercită controlul financiar-contabil al Asociaţiei).

V.2 Adunarea Generală 

ART. 24 Adunarea Generală este formată din totalitatea asociaţilor. 

ART. 25 Adunările Generale sunt de două feluri: ordinare şi extraordinare. 

ART. 26 Adunările Generale ordinare au loc o dată pe an, la cel mult trei luni de la încheierea bilanţului contabil pe anul precedent. Adunările Generale ordinare se convoacă de către Consiliul Director, cu cel puţin zece zile înainte de şedinţă. Cvorumul necesar pentru desfăşurarea, la prima convocare a Adunării Generale ordinare este de 50% + 1 din numărul de membri. Prima convocare poate conţine data pentru cea de-a doua convocare, în cazul în care cvorumul necesar de membri nu ar fi întrunit. Cea de-a doua convocare este statutară indiferent de numărul participanţilor. 

ART. 27 Adunările Generale extraordinare pot fi convocate la iniţiativa Preşedintelui, a Directorului executiv sau la cererea a 2/3 din numărul membrilor, cu cel puţin cinci zile înainte de şedinţă. Cvorumul necesar, la prima şi a doua convocare, este acelaşi ca în cazul Adunărilor Generale ordinare. 

ART. 28 Hotărârile Adunărilor Generale, ordinare şi extraordinare, se adoptă cu o majoritate de 2/3 a membrilor prezenţi. Modul de votare este stabilit de Adunarea Generală. 
Este admisă votarea prin corespondenţă, mandat special, fax, e-mail; aceasta poate fi anulată, în caz că se constată că membrii respectivi au fost în mod voit dezinformaţi referitor la problematica votată. 

Asociatul care, într-o anumită problemă supusă hotărârii adunării generale, este interesat personal sau prin soţul său, ascendenţii sau descendenţii săi, rudele în linie colaterală sau afinii săi până la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare şi nici la vot. 

Asociatul care încalcă dispoziţiile alin. precedent este răspunzător de daunele cauzate asociaţiei dacă fără votul său nu s-ar fi putut obţine majoritatea cerută.

Hotărârile luate de Adunarea Generală, în limitele legii, ale actului constitutiv şi/sau ale statutului sunt obligatorii chiar şi pentru asociaţii care nu au luat parte la adunarea generală sau au votat împotrivă.

ART. 29 Adunările Generale, ordinare şi extraordinare, sunt conduse de Preşedintele Consiliului Director, ajutat de un secretar ales, care va întocmi procesul verbal al şedinţei. În lipsa Preşedintelui, şedinţele sunt conduse de un alt membru al Consiliului Director, desemnat prin votul membrilor prezenţi ai Asociaţiei. Procesele verbale, semnate de Preşedinte şi secretar, vor fi înscrise într-un registru numerotat şi parafat care este păstrat la sediul Asociaţiei. 

ART. 30 Adunarea Generală are următoarele atribuţii: 

1.stabileşte strategia şi obiectivele generale ale asociaţiei;

2.numeşte şi revocă membrii Consiliului Director;
3.hotărăşte cu privire la modificările sau completările prezentului statut;
4.aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli al asociaţiei şi darea de seamă contabilă anuală;
5.descarcă de gestiune Consiliul Director;
6.aprobă (respinge) programul de activitate al Asociaţiei în conformitate cu propunerile Consiliului Director precum şi propunerile Consiliului Director referitoare la: ROI, prestaţiile membrilor etc.;
7.decide cu privire la înfiinţarea de filiale, reprezentanţe şi / sau birouri;
8.stabileşte atribuţiile Consiliului Director;
9.controlează activitatea şi gestiunea Consiliului Director şi ale organelor de control;
10.stabileşte regulile privind forma de convocare şi modul de votare pentru adunările ordinare şi extraordinare;
11.numeşte şi revocă cenzorul; stabileşte cuantumul remuneraţiei cenzorului;
12. modifică actul constitutiv şi statutul;

13.decide cu privire la dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei, în condiţiile prevăzute de prevederile statutare;
14.exercită orice alte atribuţii legale care nu sunt date în competenţa Consiliului Director sau ale organelor de control.

V.3 Consiliul Director 

ART. 31 Consiliul Director este organul de conducere administrativă şi executivă al Asociaţiei, fiind compus din 5 persoane, alese de Adunarea Generala dintre membrii Asociaţiei. Dintre aceste persoane se alege un Preşedinte. Consiliul Director poate fi alcătuit şi din persoane din afara asociaţiei, în limita a cel mult o pătrime din componenţa sa.

ART. 32 Mandatul membrilor Consiliului Director este de un an, de la data alegerii şi confirmării în Adunarea Generală. Membrii Consiliului Director sunt reeligibili dar nu pot exercita decât cel mult două mandate consecutive. Alegerea sau reînnoirea componenţei membrilor Consiliului Director se realizează în şedinţa Adunării Generale a membrilor Asociaţiei, convocată cu o lună înainte de expirarea mandatelor. În cazul retragerii (din diverse motive) a unuia din membri, Consiliul Director va delega mandatul unei alte persoane până la întrunirea Adunării Generale care îl va desemna pe înlocuitor. În cazul retragerii a mai mult de un membru, va fi convocată de urgenţă Adunarea Generală, pentru a alege alt Consiliu Director. Ne respectarea acestui articol atrage ne-legalitatea hotărârilor luate de Consiliul Director în perioada respectivă şi anularea lor "din oficiu". 

ART. 33 Consiliul Director este un organ de conducere colectivă, cu caracter deliberativ. El se întruneşte la sediul asociaţiei, o dată la trei luni sau ori de câte este necesar, la convocarea Preşedintelui sau a unui număr de 3 dintre membrii săi, precum şi la iniţiativa Directorului Executiv. Convocările se fac în scris, cu menţionarea ordinii de zi. Cvorumul necesar pentru desfăşurarea şedinţelor este de trei membri. 

ART. 34 Şedinţele Consiliului Director sunt conduse de Preşedinte, iar în lipsa acestuia de un alt membru al Consiliului Director desemnat prin vot sau prin consens. Conţinutul dezbaterilor se consemnează prin proces verbal semnat de toţi membrii prezenţi. Hotărârile se adoptă prin consens, iar în caz de divergenţă prin majoritatea simplă a membrilor săi. În caz de balotaj, votul preşedintelui de şedinţă este decisiv. 

ART. 35 Consiliul Director are următoarele atribuţii: 

1.prezintă adunării generale raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi proiectul programelor asociaţiei;

1.asigură conducerea administrativă şi executivă a Asociaţiei;
2.redactează bugetul Asociaţiei pe capitole;
3.întocmeşte şi supune spre aprobarea Adunării Generale programele şi planurile de activitate ale Asociaţiei;

4. încheie acte juridice în numele şi pe seama asociaţiei;
5.supune aprobării Adunării Generale bugetul Asociaţiei şi darea de seamă contabilă anuală;
6.iniţiază programele de dezvoltare a activităţii Asociaţiei;
7.aprobă rapoartele de activitate ale Directorului executiv;
8.aprobă înfiinţarea/desfiinţarea filialelor, birourilor sau reprezentanţelor Asociaţiei;
9. hotărăşte cu privire la schimbarea sediului;

10.stabileşte şi dezvoltă relaţiile cu alte asociaţii de profil şi aprobă afilierea la organizaţii sau coaliţii cu scop şi activităţi similare, din tară şi străinătate;
11.propune şi avizează modificările statutului Asociaţiei;
12.suspendă din calitatea de membru acele persoane care sunt susceptibile, prin acţiuni care lezează interesele Asociaţiei, de revocarea acestei calităţi;
13.validează cererile de renunţare voluntară la calitatea de membru al Asociaţiei;
14.numeşte şi revocă Preşedintele si Directorul Executiv, stabilindu-le atribuţiile şi salariul;
15.îndeplineşte orice altă activitate stabilită in sarcina sa de Adunarea Generală;
16.informează regulat membrii cu privire la activităţile Asociaţiei.

V.4 Preşedintele Asociaţiei 

ART. 36 Preşedintele Asociaţiei este Preşedintele Consiliului Director. 

ART. 37 Preşedintele este ales de Adunarea Generală pentru o durată nelimitată.

ART. 38 Preşedintele are următoarele atribuţii: 

a) reprezintă Asociaţia în relaţiile cu terţii;
b) prezidează şedinţele Adunărilor Generale şi ale Consiliului Director;
c) coordonează activitatea Consiliului Director şi pune în aplicare deciziile acestuia;
d) propune suspendarea din funcţie a Directorului executiv şi supune referatul de suspendare deciziei Consiliului Director;
e) suspendă deciziile Directorului executiv, dacă prin acestea sunt aduse prejudicii Asociaţiei.

f) are dreptul la prima semnatura a documentelor bancare

ART. 39 Pentru motive întemeiate, Preşedintele poate delega, în parte sau total, atribuţiile sale altei persoane din structura Consiliului Director sau Directorului executiv, pentru o perioadă determinată de timp, răspunzând solidar de actele şi faptele mandatarului său. 

V.5 Directorul executiv 

ART. 40 Directorul executiv este numit şi revocat de Consiliul Director. El poate fi suspendat din funcţie de Consiliul Director, la propunerea motivată a Preşedintelui Asociaţiei. 

ART. 41 Directorul executiv are următoarele atribuţii: 

a) reprezintă asociaţia în relaţiile cu terţii, în limitele stabilite de Consiliul Director, putând încheia contracte şi acte de gestiune în numele Asociaţiei;
b) pune în aplicare deciziile organelor de conducere, precum şi programele de activitate ale Asociaţiei, astfel cum au fost stabilite de Adunarea Generală sau de Consiliul Director;
c) participă fără drept de vot la şedinţele Consiliului Director;
d) convoacă şedinţele Consiliului Director şi ale Adunării Generale extraordinare;
e) asigură conducerea operativă a Asociaţiei în intervalele cuprinse între şedinţele Consiliului Director;
f) prezintă Consiliului Director rapoarte privind activitatea sa şi a Asociaţiei;
g) propune bugetul de venituri şi cheltuieli, elaborează bilanţul contabil şi regulamentul de organizare şi funcţionare;
h) stabileşte organigrama personalului angajat şi atribuţiile acestuia;
i) fixează onorariul colaboratorilor şi retribuţia personalului angajat;
j) răspunde de ţinerea la zi a registrelor Asociaţiei şi răspunde de evidenţa contabilă, alături de personalul specializat, potrivit legislaţiei în vigoare;
k) întreprinde măsuri de administrare şi conservare a patrimoniului Asociaţiei, fiind răspunzător în faţa Consiliului Director şi a Preşedintelui pentru actele sale.

ART. 42 Atribuţiile Directorului executiv pot fi delegate, pentru motive întemeiate, către un membru al Consiliului Director sau către o persoană aflată în subordinea sa, în acest din urmă caz delegarea fiind posibilă numai pentru operaţiuni determinate. 

ART. 43 Directorul executiv poate renunţa unilateral la funcţia sa, cu un preaviz de 30 de zile. Demisia trebuie acceptată de Consiliul Director, care se va pronunţa şi asupra descărcării de gestiune a acestuia. 

V.6 Organele de Control 

ART. 44 Controlul Asociaţiei se face de către un cenzor, numit prin hotărâre a Adunării Generale, pentru un mandat de un an. 

ART. 45 Cenzorul poate fi remunerat pentru activitatea sa, cuantumul indemnizaţiei fiind de competenţa Adunării Generale. 

ART. 46 Pentru exercitarea controlului, cenzorului i se vor prezenta la cerere registrele Asociaţiei, datele cu privire la activitatea Asociaţiei şi situaţia patrimoniului. 

ART. 47 In exercitarea funcţiei de control, cenzorul are acces la toate documentele Asociaţiei; el poate participa fără drept de vot la şedinţele Consiliului Director. 

ART. 48 Cenzorul are următoarele atribuţii: 

a) verifică activitatea financiar contabilă a Asociaţiei şi gestionarea patrimoniului acesteia, prin acces la registrele de evidentă contabilă;

b) verifică modul în care este administrat patrimoniul Asociaţiei;
c) prezintă Consiliului Director rapoarte periodice trimestriale, sau la orice alt interval la cererea Consiliului Director precum şi un raport anual privind bilanţul şi bugetul de venituri şi cheltuieli al Asociaţiei;
c) în cazuri excepţionale, solicită convocarea Consiliul Director şi a Adunării Generale extraordinare.

ART. 49 Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv şi nu poate încheia acte de gestiune. 

Capitolul VI Veniturile Asociaţiei

1.Veniturile Asociaţiei provin din: 

a) cotizaţiile membrilor; 

b) dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţii legale; 

c) dividendele societăţilor comerciale înfiinţate de asociaţie; 

d) venituri realizate din activităţi economice directe; 

e) donaţii, sponsorizări sau legate; 

f) resurse obţinute de la bugetul de stat şi/sau de la bugetele locale;

g) alte venituri prevăzute de lege. 

Capitolul VII Dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei

ART. 50 Dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei se poate face: 

a) prin voinţa expresă a membrilor fondatori;
b) prin hotărâre a Adunării Generale, cu votul a 2/3 din numărul total al membrilor Asociaţiei;
c) în alte situaţii prevăzute de lege.

ART. 51 Atribuirea activului net al Asociaţiei, rezultat după lichidare, către o persoană juridică non- profit, cu scop şi obiect de activitate similare, se decide de Adunarea Generală, prin votul majorităţii absolute a membrilor. 

Capitolul VII Litigii

ART. 52 Litigiile Asociaţiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabilă. În cazul în care aceasta nu este posibilă sau eficace, litigiile sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti din România. 

Capitolul VIII Dispoziţii finale 

ART. 53 Toate cheltuielile ocazionate de constituirea prezentei Asociaţii vor fi evidenţiate în contabilitatea corespunzătoare primului an de activitate. 

ART. 54 Modificările sau completările prezentului statut se fac prin hotărâre a Adunării Generale, cu excepţia modificărilor legate de sediul central al Asociaţiei sau a sediilor filialelor, care pot opera prin decizia Consiliului Director. 

ART. 55 Prevederile prezentului statut se completează cu normele imperative ale legislaţiei române în vigoare. 

ART. 56 Prezentul statut a fost redactat în 5 exemplare şi prezentat spre autentificare. 

Asociaţi:

1. Cazan Mihaela-Cristina

2. Ştirbu Vasile

3. Cazan Ciprian Alexandru

4. Şerban Nicolae



